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  علمی و فرهنگی اعضای هیأت علمی دانشگاه تربیت مدرس های تشکلهای  نامه فعالیتشیوه

                                                                                                                                              

 مقدمه

اعضای در بین های فرهنگی خود منظور تحقق اهداف و گسترش فعالیتشورای فرهنگی و اجتماعی دانشگاه به

معاونت فرهنگی و اجتماعی تخصصی وظایف  6وظایف و اختیارات خود و بند  6انشگاه و به استناد بند هیات علمی در د

را در اعضای هیات علمی علمی و فرهنگی های تشکل، تاسیس 10/12/1389مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی مورخ 

امور فرهنگی و اجتماعی دانشگاه در جهت رشد و عنوان متولی و مرجع دستور کار خود قرار داده تا همسو با این معاونت به

  فرهنگی و اجتماعی موثر واقع شوند.  علمی، هایپویایی فعالیت

 هدف: -ماده یک

فرهنگی اعضای هیات علمی هماهنگ با  و ، علمیخودانگیختههای مند کردن فعالیتدهی و نظامهدایت، سامان -1-1

 اهداف فرهنگی و اجتماعی دانشگاه؛

 اجرای امور فرهنگی و اجتماعی؛ در های اعضای هیأت علمیتجارب و دیدگاهتوان، مندی از بهره -1-2

 ؛های جمعی اعضای هیات علمیفعالیتحمایت از نهادینه ساختن و   -1-3

 .های فرهنگی اعضای هیات علمیحوزه فعالیتدر  و تقویت نهادهای مدنی و قانونمندتاسیس  -1-4

 زه فعالیت حوتعریف و  -ماده دو                 

تعریف تشکل: جمعی از اعضای هیات علمی دانشگاه که پس از دریافت مجوز از مراجع ذیصلاح )شورای فرهنگی -2-1

 کنند.دانشگاه( به صورت انجمن، کانون، جامعه و نظایر آن فعالیت می

در چارچوب ضوابط و فرهنگی، اجتماعی، تربیتی و مشاوره ای  علمی، هایشامل همه برنامه :هافعالیتمحدوده -2-2

 که جنبه عمومی دارد. شودمیمقررات دانشگاه 

 خارج از این شیوه نامه است. ،هر نوع فعالیت سیاسی :یک تبصره

 های علمی و فرهنگی در خارج از دانشگاه، تابع قوانین کشور است.های تشکلتبصره دو: فعالیت

کارگروه ناظر بر نشریات با مجوز ای و راه اندازی هر نوع پایگاه اطلاع رسانی رایانه انتشار هر نوع نشریه تبصره سه:

 گیرد.صورت می دانشگاهی

 نحوه فعالیت -ماده سه

 تواند تشکیل و فعالیت نماید. عضو هیات علمی می سهبا حداقل  تشکلهر -3-1

بر اساس اساسنامه پیشنهادی باید به تصویب شورای فرهنگی و اجتماعی  تشکلساختار و نحوه عضوگیری هر -3-2

 دانشگاه برسد. 
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 ای( باشد.های مختلف )بین دانشکدهتواند از دانشکدهمی تشکلی اعضا-3-3

 کند.به معاونت فرهنگی و اجتماعی معرفی می تشکلاز میان اعضای خود یک نفر را به عنوان دبیر  تشکلهر -3-4

 شود.دبیر توسط معاونت فرهنگی و اجتماعی صادر میحکم -3-5

سال تحصیلی ، مسوول ارائه گزارش عملکرد به معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه در پایان هر نیمتشکلدبیر -3-6

 است.

 وظایف و اختیارات -ماده چهار

 دانشگاه؛های کلی در راستای سیاستفرهنگی علمی و های ریزی و اجرای برنامهبرنامه-4-1

 های معاونت فرهنگی و اجتماعی؛ها و برنامهمشارکت و همکاری در اجرای سیاست-4-2

 ارسال گزارش عملکرد به معاونت فرهنگی و اجتماعی؛ -4-3

فرهنگی اعضای هیات علمی حمایت و  علمی هایتشکل: معاونت فرهنگی و اجتماعی به تناسب بودجه، از چهار تبصره

 کند.مالی می

 های سیاسی مستلزم گرفتن مجوز از هیأت نظارت دانشگاه است.ها و گردهمایی: برگزاری سخنرانیپنج تبصره

 
 

تاریخ جلسه شورای فرهنگی و اجتماعی به بند در 51 تبصره و پنجماده و  چهارنامه در یک مقدمه، این شیوه
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