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روز كاری در سال( مرخصی استحقاقی با استفاده از  30روز كاری ) 5/2عضو به ازای يك ماه خدمت از  .55مادۀ 

مطابق با  بايدشود كه ها و مزايای مندرج در حكم يا قرارداد حسب مورد برخوردار میالعادهحقوق رتبه و پايه، فوق

 از آن استفاده كند. دانشگاهشده و موافقت برنامۀ زمانی اعلام

استثنای مرخصی استحقاقی موضوع العاده به مرخصی استحقاقی سالیانه و مرخصی فوق از استفـاده تبصره.

 ربط است. مسئول ذیعضو منوط به موافقت مقام كتبی  نامه پس از درخواستاين آيین« 56مادۀ  1تبصرۀ »

يا دانشگاه عضو برای استفاده از مرخصی استحقاقی سالانه و موافقت نكردن رئیس در صورت درخواست  .56مادۀ 

شود يا بازخريد مینشدۀ عضو رسمی و پیمانی ذخیره روز از مرخصی استفاده  15مقام مجاز از طرف وی، صرفاً تا 

 شود. نشده بازخريد میمرخصی استفادهروز از  15و در خصوص عضو قراردادی صرفاً تا 

تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار به منظور انجام امور شخصی با اجازه و موافقت عضو می .58مادۀ 

 مسئول مافوق در خلال ساعات اداری از مرخصی ساعتی استفاده كند. 

ساعت  8آخر هر ماه به ازای هر  ساعت در ماه است و در 16ساعت در روز و  4سقف مرخصی ساعتی  .تبصره

 شود. ساعت درماه غیبت محسوب می 16شود. مازاد معادل يك روز از مرخصی استحقاقی عضو كسر می

 مزايای و حقوق از استفاده با مرخصی از سالانه استحقاقی مرخصی بر علاوه ذيل موارد در میتواند عضو. 59مادۀ

 :كند استفاده مورد حسب قرارداد يا حكم در مندرج

 كاری( روز 3 مدت دائم )به الف( ازدواج

 كاری( روز 5 مدت خواهر ) به و برادر فرزند، همسر، مادر، پدر، شامل بستگان، ب( فوت

 كاری( روز 3 مدت می شود )به اولاد صاحب عضو)مرد( كه  )ج

 ارائۀ متناوب( با يا )متوالی روز 30 تا است وی خدمت از مانع كه بیماری هايی به ابتلا صورت در عضو .60 مادۀ

 برخوردار مربوط مزايای و حقوق از استفاده با استعلاجی مرخصی از دانشگاه معتمد پزشك تأيید و پزشكی گواهی

 مقرّرات با مطابق و دانشگاه تأيید مورد ربط ذی پزشكی كمیسیون نظر با روز 30 از بیشتر مدت برای .می شود

 .شود می رفتار وی با نامه آيین اين 62 در ماده مقرّر ضوابط و

 شود . برخوردار ماه 9 حداكثر نوبت هر زايمان مرخصی از می تواند  )زن (عضو  .61 مادۀ

 ماه 12 به شود بیشتر يا دوقلو فرزند صاحب زايمان يك در كه )زن( عضو برای زايمان مرخصی. 1 تبصرۀ

 .می يابد افزايش

 تعیین شده زمانهای اتمام از قبل آنان قرارداد كه قراردادی و پیمانی  )زن( عضو برای قرارداد مدت. 2 تبصرۀ

 .می شود تمديد تعیین شده مرخصی های سقف تا می يابد پايان ماده اين در مندرج زايمان مرخصی برای

 تأيید به وی بیماری كه صورتی در میكند استفاده استعلاجی مرخصی از كه پیمانی و رسمی عضو به .62 مادۀ

 .می شود پرداخت مربوط مزايای و حقوق سال 1 تا حداكثر برسد ذيربط پزشكی كمیسیون



 مدت برای ماده اين مقرّرات و ضوابط رعايت با صعب العلاج بیماری دارای پیمانی و رسمی عضو. 1تبصرۀ

 .شودمی برخوردار يادشده مزايای و حقوق از نیز سال 1 بر مازاد

 

 مرخصی نداشتن صورت در آيین نامه اين 54 مادۀ 2تبصره  مشمولان استثنای به ،دانشگاه رسمی عضو  .65 مادۀ

 بالاترين موافقت و اجرايی هیئت تأيید خدمت، محل سازمانی واحد مسئول موافقت با می تواند ذخیره شده استحقاقی

 .كند استفاده حقوق بدون مرخصی از خدمت طول در سال 3 سقف تا دانشگاه مسئول مقام

 مشروط و ماده اين در مقرّر ضوابط رعايت با استثنائی و ضروری موارد در قراردادی و پیمانی عضو  .تبصره

 از استفاده به مجاز ماه 4 مدت به حداكثر و قرارداد مدت در صرفاً نزند، لطمه دانشگاه برنامه های به آنكه به

 رعايت با قراردادی و پیمانی عضو حقوق بدون مرخصی های مجموع حال، هر در .است حقوق بدون مرخصی

 .باشد بیشتر وی خدمت طول در سال 3 از نمی تواند قرارداد، مدت در ماه 4 سقف

 مقطع در تحصیل ادامۀ برای دانشگاه قطعی رسمی عضو حقوق بدون مرخصی درخواست كه صورتی در .66مادۀ

مادۀ  موضوع حقوق بدون مرخصی سقف باشد وی شغل به مربوط رشتۀ در تخصصی دكتری يا ارشد كارشناسی

 بدون مرخصی مجموع حال، هر در .بود خواهد افزايش قابل سال 2 تا اجرايی هیئت تصويب با آیین نامه این  65

 .است سال 5 حداكثر خدمت مدت طول در ماده اين مشمول قطعی رسمی عضو حقوق

بدون  مرخصی مدت تمديد يا اعطا از اعم آزمايشی، رسمی عضو درخصوص ماده اين مفاد شمول. 1 تبصرۀ

 سقف تا وی شغل به مربوط رشتۀ در تخصصی دكتری يا ارشد كارشناسی مقطع در تحصیل ادامۀ برای حقوق

 در .است رئیسه هیئت تصويب و اجرايی هیئت تأيید خدمت، محل سازمانی واحد مسئول موافقت به منوط سال 3

 3 حداكثر خدمت مدت طول در تبصره اين مشمول آزمايشی رسمی عضو حقوق بدون مرخصی مجموع حال، هر

 .است سال

 از خارج مأموريت در اجرايی دستگاههای رسمی حكم واسطۀ به آنان همسر كه رسمی عضو بانوان .2 تبصرۀ

 از سال 5 مدت به حداكثر و خدمت طول در و خود همسر مأموريت پايان تا می توانند می برند سر به كشور

 .كنند استفاده حقوق بدون مرخصی

 
 


